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Visselblasarpolicy
Inledning

Med denna visselblasarpolicy anger Aspa Pulp AB hur medarbetare med flera bor agera vid
rapportering av missforhallanden -sa kallad visselblasning.

Denna policy ska vara till hjalp for den som har anledning att rapportera information om
missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram att denne skall kdnna sig
trygg att gora sa utan att hindras, riskera repressalier eller hallas ansvarig for att exempelvis ha
asidosatt tystnadsplikten.

Syfte

Syftet med policyn ar att ge en tydlig vagledning om nar och hur missforhallanden ska rapporteras i
situationer da det inte &r aktuellt att anvdnda sedvanlig ordning for rapportering. Alla avsléjanden
om missforhallanden, som det finns ett allméanintresse av att det kommer fram, ska hanteras pa ett
rattvist och korrekt satt.

Overgripande riktlinjer

Policyn grundar sig pa lagen om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
(Visselblasarlagen). Det skydd som vara medarbetare far ggenom denna policy ar det samma som
foljer av visselblasarlagen. Nagon inskrankning eller utvidgning av lagens skydd avses inte i policyn.

Vi efterstravar en kultur dar alla medarbetare vagar och vill framfdra sina asikter och att det fors en
dialog i féretaget om eventuella problem som uppkommer i verksamheten. Aven om det inte &r
fraga om missforhallanden av sddan art som leder till rapportering i enlighet med denna policy,
uppmuntrar vi samtliga medarbetare att ta upp eventuella problem som de upplever inom
organisationen. | forsta hand ska medarbetare vanda sig till ansvarig chef.

Aven om denna policy framst riktar sig till medarbetare kan lagen om skydd fér personer som
rapporterar om missforhallanden (Visselblasarlagen) tillampas &dven utanfor
arbetsgivararbetstagarforhallandet. Det innebar att &ven andra 4n medarbetare skyddas enligt
visselblasarlagen sé lange rapportering sker i ett arbetsrelaterat sammanhang och lagens kriterier
for skydd ar uppfyllda.

Med arbetsrelaterat sammanhang menas att den rapporterande personen kan eller har kunnat fa
information om missférhallanden i sitt nuvarande eller tidigare arbete. Lagen galler alltsa inte vid
rapportering utanfor ett arbetsrelaterat sammanhang sdsom rapportering av information som
nagon har fatt del av i egenskap av kund, klient eller liknande.

Visselblasning

Med visselblasning menas i denna policy att ndgon medarbetare rapporterar information om
missforhallanden inom foretagets verksamhet dar det finns ett allméanintresse av att det kommer
fram.
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Visselblasningen kan dven avse missforhallanden i annan verksamhet som medarbetaren genom
sitt arbete hos oss fatt kannedom om exempelvis allvarliga missforhallanden hos en kund eller en
leverantdr och dér det finns ett allmé&nintresse att det synliggors.

Ingen falsk information eller ogrundade rykten

En forutsattning for att vara skyddad mot arbetsrattsliga atgarder med mera ar att den som
rapporterar vid tidpunkten for rapporteringen av missforhallandena hade skalig anledning att anta
att informationen om missférhallandena var sann.

En medarbetare som medvetet rapporterar eller offentliggor falsk information har alltsé inte ratt till
nagot skydd. Skydd galler inte heller om medarbetaren rapporterar ogrundade rykten eller
horsagen.

Det kravs dock inte att medarbetaren kan tillhandahalla faktiska bevis for missforhallandena, men
det maste finnas nagot som gor att det ar rimligt att tro att informationen &r riktig. Det stalls inte
nagra krav pa att medarbetaren maste géra undersokningar och kontroller for att vara séker pa att
uppgifterna verkligen ar riktiga, om det inte utan svarigheter gar att undersoka eller kontrollera
uppgifternas riktighet.

Ingen ratt att Lamna ut handlingar

Det finns ingen ratt att lAmna ut handlingar som tillhor Aspa Pulp AB dven om det i handlingen

finns information om missférhallanden som har ett allméanintresse av att det kommer fram.

Nagot hinder mot att medarbetaren muntligt eller pa annat satt rapporterar uppgifter ur en handling
utan att lamna ut handlingen finns emellertid inte.

Ansvarsfrihet for att ha asidosatt tystnadsplikt i anstallningen

En medarbetare som rapporterar blir normalt sett inte ansvarig for att ha dsidosatt sin tystnadsplikt
i sitt anstallningsavtal. Ansvarsfriheten galler om medarbetaren vid rapporteringen hade skalig
anledning att anta att rapporteringen av informationen var nédvandig for att avsloja det
rapporterade missforhallandet. Sa ar inte fallet om rapporteringen exempelvis kunde ha skett med
tillracklig klarhet utan att 4sidosétta tystnadsplikten och den rapporterande personen inte hade
nagra rimliga skal for att anda rapportera informationen.

Ansvarsfrihet for att rapportera ett missforhallande géller inte anstallda som omfattas av sa kallad
kvalificerad tystnadsplikt.

Far inte bega brott

Om en medarbetare genom inhdmtandet av information gor sig skyldig till brott finns ingen
ansvarsfrihet &ven om det rader missforhallanden. Brott som typiskt sett kan begas vid inhamtande
ar stold, olaga intrang, dataintrang, spioneri eller obehorig befattning med hemlig uppgift.

Samrad med facklig organisation

Vi ser positivt pa att medarbetare vander sig till sin arbetstagarorganisation for stod i fraga om
rapportering och riskerar inga repressalier eller hindrande atgarder i samband med radgivningen.
Det kravs inte att medarbetaren gar vidare och rapporterar informationen som hen har samratt om
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for att skydd ska galla.

Nar skyddas medarbetare som rapporterar om missforhallanden?

Som framgar ovan grundar sig denna policy pa lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden (Visselblasarlagen). Det skydd som medarbetare far hos oss genom denna policy
ar det samma som foljer av visselblasarlagen. Nagon inskrankning eller utvidgning av lagens skydd
avses inte i policyn.

Det innebar sammanfattningsvis féljande forutsattningar for skydd vid rapportering:

1. Missforhallanden

For det forsta ska det vara fraga om rapportering av information om missforhallanden.

De missforhallanden som omfattas ar sddana som bestar i handlanden och underlatenheter,
oavsett om det ror ett uppsatligt eller oaktsamt agerande. Det kan ocksa vara att missforhallandena
har sin

grund i omstandigheter som ingen sarskild person kan lastas for, det vill sdga olyckshandelser. Ett
forsok att dolja missforhallanden kan i sig utgora ett handlande som omfattas.

2. Allméanintresse

For det andra ska det vara fraga om rapportering av information om missférhallanden som det finns
ett allmanintresse av att det synliggors.

For att det ska anses finnas ett allméanintresse kravs att missférhallandena angéar allménheten.
Skydd enligt lagen och denna policy ar att det normalt sett inte &r friga om rapportering av sddant
som endast ror medarbetarens egna arbets- eller anstallningsférhallanden.

Utover att missforhallandena ska angé allmanheten kravs att allménheten har ett legitimt intresse
av att missforhallandena kommer fram. Allman nyfikenhet ar inte ett sddant intresse. Daremot finns
som regel ett legitimt intresse av att missforhallanden som péverkar allméanheten negativt kommer
fram och darmed kan avhjalpas. Allmanheten kan ocksé ha ett legitimt intresse av att bli upplyst
om missférhallandena for att kunna vidta atgarder for att skydda sig. Ju mer frekventa och
systematiska missforhallandena ér, desto storre ar samhallsintresset av att missforhallandena
avhjalps eller avbryts.

Allméanintresset av att brott mot interna regler avslojas ar i manga fall lagt. Samtidigt kan det finnas
ett bredare intresse av att &ven brott mot interna regler avslojas. Utifran omstandigheterna kan det
darfor finnas ett allmanintresse av att brott mot interna regler och principer kommer fram.En
utgadngspunkt &r att det normalt sett inte finns ett allméanintresse av att missforhallanden kommer
fram utan att forhallandena ar allvarliga.

3. Rapportering internt eller till extern myndighet

For det tredje ska rapportering ske internt inom organisationen enligt nedan eller till en myndighet
via dess externa rapporteringskanaler.

Det finns inget krav pa att en extern rapporteringen ska ha féregatts av intern rapportering.
Medarbetaren kan alltsa sjalv valja om hen vill rapportera internt eller externt till en myndighet via
dess externa rapporteringskanaler.

Skydd géller ocksd om medarbetaren rapporterar externt till en myndighet pa annat sétt an via dess
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externa rapporteringskanaler om nagon av foljande tre forutsattningar ar uppfyllda:

I. Medarbetaren har forst rapporterat internt utan att
* mottagaren har vidtagit skéaliga uppfoljningsatgarder med anledning av rapporteringen,
eller
* mottagaren i skalig utstrackning har lamnat aterkoppling om uppféljningen.

Il. Medarbetaren har anledning att anta att missforhallandet utgér en 6verhangande eller uppenbar
fara for liv, halsa, sdkerhet eller risk for omfattande skada i miljon eller av annat skal har befogad
anledning att rapportera till myndigheten.

lll. Medarbetaren har anledning att anta att en intern rapportering skulle innebéara en risk for
repressalier eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle avhjalpas pa ett effektivt satt.

Medarbetare far inte offentliggéra uppgifter?
En medarbetare far som huvudregel inte strunta i intern eller extern rapportering och i stallet
offentliggdra information om missférhallanden.

Offentliggdrande innebar att information om missforhallanden gors tillganglig for allmanheten. Det
kan goras pa flera olika séatt, exempelvis genom att uppgifter lAmnas till nagon annan for
publicering, sdsom en journalist. Information kan ocksé goras tillganglig for allmanheten genom att
uppgifter lAmnas till aktorer som kan bidra till att uppgiften far spridning sdsom miljéorganisationer,
folkvalda personer och andra ideella sammanslutningar etc. Offentliggérande inkluderar aven att
medarbetaren sjalv publicerar uppgifterna i ndgot medium som ar tillgangligt for allmanheten, till
exempel sociala medier.

Offentliggérande far endast ske om foljande forutsattningar ar uppfyllda:

1. Medarbetaren har rapporterat externt utan att
* mottagaren har gjort skaliga uppfoljningsatgarder med anledning av rapporteringen, eller
e mottagaren i skalig utstrackning har lamnat aterkoppling om uppféljningen inom tre
manader fran mottagandet av rapporten eller, om det finns sérskilda skél, sex manader
och den rapporterande personen har informerats om skalen att forlanga tidsfristen.

2. Medarbetaren har skélig anledning att anta att missforhallandet utgér en dverhangande eller
uppenbar fara for liv, halsa, sdkerhet eller risk for omfattande skada i miljon eller av annat skal har
befogad anledning att offentliggdra informationen.

3. Medarbetaren har skalig anledning att anta att en extern rapportering skulle innebéara en risk for
repressalier eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle avhjalpas pa ett effektivt satt.

Hur ska en medarbetare rapportera internt?
For att underlatta for den som avser att rapportera information om missforhallanden som det finns
ett allmanintresse av erbjuds en sarskild rapporteringskanal enligt Bilaga 1.
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Bilaga 1
Rapporteringskanaler

Att rapportera information om missforhéllanden om vilka det finns ett allmanintresse av att de
kommer fram kréaver inte nagon séarskild form.

Aspa Pulp AB har dock for att underlatta for den som avser att rapportera missforhallande, valt att
erbjuda féljande rapporteringskanaler:

¢ Via rapporteringsformular pa Aspapulp.com
¢ Via mail till visselblas@aspapulp.com

¢ VVia telefonnummer
- Mikael Arvidsson, agare, +46 721 888 688
- Roger Bergstrom, VD, +46 706 679 294
- Elin Karlsson, HR-chef, +46 706017209
* Via post till (ovanstdende namn) med adress:
Aspa Pulp AB
696 93 Aspa Bruk

De personer inom Aspa Pulp AB som far tillgdng tillinkommen anmalan har ett ansvar i sitt uppdrag
att hantera rapporteringen med en mycket hog grad av diskretion. Utredning kommer att utféras i
samma led som linjeorganisationen, beroende pa missforhallandets art och/eller orsak.

All dokumentering hanteras med sekretess. GDPR kommer att foljas. Tystnadsplikt foreligger for
allainblandade i arendet.

Rapportering kan ocksé ske till en behorig myndighet via deras externa rapporteringskanaler.
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